
 

 

Danske Idrætsforeninger (DIF) 
 
- Hvorfor, hvordan, hvornår 
 
 
 
 
 
Visionen 
 
Vi har en vision om at gøre Danmark til det bedste land i verden at 
dyrke idræt i. 
 
Vi skal være en nation, hvor idrætten indgår som en naturlig del af alle 
menneskers liv – først og fremmest for at bidrage til den enkelte dan-
skers mentale og fysiske udvikling, men også til glæde for folkesund-
heden. 
 
Det er en ambitiøs vision, som kræver, at vi samler kræfterne i dansk 
foreningsidræt om at skabe udvikling og fornyelse. 
  
Udfordringerne 
 
Vi kan konstatere, at dansk idræt står over for nogle ganske store og 
nye udfordringer 
• Den stille Revolution – meget markante ændringer i befolkningens 

idrætsvaner. Danskerne efterspørger en langt bredere vifte af idræt 
og motion end tidligere og de efterspørger andre organisationsfor-
mer 

• Øget fokus på den professionelle idræt - Både mediemæssigt og 
sponsormæssigt koncentreres opmærksomheden i stigende grad 
om den øverste elite i ganske få idrætsgrene. Afledt heraf kan det 
konstateres, at der er en stærkt stigende interesse i mange kom-
muner for at investere i omkostningstunge arenaer til den professi-
onelle idræt. 

• Vækst i den kommercielle idræt – idræt som forretning. Vi ønsker 
at styrke idræt som forening, at udvikle tidssvarende tilbud til dan-
skerne i rammer, der lægger vægt på fællesskab, udfordring og 
sundhed. 

• Utidssvarende faciliteter – idrætshaller og svømmehaller forfalder. 
Der er et akut behov for modernisering af eksisterende faciliteter og 
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for udvikling af nye, attraktive rammer for danskernes idrætsudfol-
delse 

• Forventninger om bidrag til folkesundhed og integration - Forebyg-
gelse af en lang række livsstilssygdomme er blevet et centralt tema 
i samfundet - og motion et af de vigtigste redskaber. Tillige er soci-
al og kulturel integration er blevet en iøjnefaldende samfundsmæs-
sig udfordring. Der findes ingen lette løsninger, men idræt og for-
eningsliv forventes at yde et bidrag. 

• Pres på den frivillige leder - Frivillige ledere og instruktører er for-
eningernes vigtigste ressource. Men foreningerne oplever, at re-
kruttering af frivillige er et voksende problem, og de ledere, der er 
aktive, forventer velfungerende organisatoriske strukturer og høj 
kvalitet i tilbud om uddannelse og netværk. 

 
På den baggrund har den øverste ledelse i de to organisationer i det 
sidste års tid gennemført en række samtaler. Ledetråde for samtalerne 
har været: 
• Kan der skabes en ligeværdig fusion? 
• Kan vi forene det bedste fra de to verdener? 
• Kan vi forene fokus på den enkelte idrætsgren med det tværidræts-

lige og nærheden til det lokale foreningsliv? 
 
Bestyrelserne i DIF og DGI er nu nået så langt i samtalerne, at begge 
organisationers ledelser synes, at der kan svares ja til alle spørgsmål, 
at der kan skabes en organisation, der er i stand til at møde de nye, 
store udfordringer. Den nye organisation kaldes Danske Idrætsforenin-
ger.  
 
Formålet med at skabe en ny organisation vil være: 
• at styrke idrætsforeningernes betydning for befolkningens deltagel-

se i idræt og motion 
• at sikre den organiserede idræt fortsat indflydelse og anerkendelse  
• at udvikle synergier mellem breddeidræt og eliteidræt 
• at sikre demokratiske og gennemskuelige beslutningsprocesser 
 
Grundprincippet er, at alle foreninger kun skal være medlem ét sted – i 
Danske Idrætsforeninger – og kun betale ét (symbolsk) kontingent.  
 
Organisationen får tre ben: Regionalforeninger, idrætsforbund og en 
landsorganisation.  
 



 

 
3

Regionalforeninger 
Danmark inddeles i et antal regioner og i hver region oprettes en regi-
onalforening. Alle idrætsforeninger betjenes af denne regionalforening i 
spørgsmål vedr. 
• kurser og uddannelse for frivillige ledere 
• at bistå de lokale foreninger med råd og vejledning i alle spørgsmål 

vedrørende foreningsudvikling, økonomi, lovgivning, faciliteter m.v. 
• at indgå i samarbejde med kommunerne om projekter og partner-

skaber inden for idræt, motion og sundhed – herunder samarbejde 
med skoler og institutioner 

• (at bistå med tilrettelæggelse af idræt og motion på arbejdsplad-
sen) 

• iværksætte eller formidle idræt for særlige målgrupper (handicap-
idræt, idræt for overvægtige, idræt for motionsuvante, motion på 
recept etc.) 

 
I de største idrætsgrene vil regionalforeningerne tillige  
• tilrettelægge og gennemføre regionale turneringer, stævner, lejre 

m.v.  
• tilrettelægge og gennemføre kurser og uddannelse for instruktører 

og trænere inden for de rammer der er fastlagt i de pågældende 
idrætsforbund 

 
Idrætsforbund 
Idrætsforbundene får til opgave at forestå udvikling af rammer for og 
indhold af den pågældende idrætsaktivitet fra motionsniveau til inter-
national elite. Dertil skal de forestår udvikling af eliteidrætten i den 
pågældende idrætsgren - og i den forbindelse forestå udtagelse af 
landshold og deltagelse i internationale stævner og turneringer. De 
mindre idrætsforbund skal dog varetage de idrætslige aktiviteter (tur-
neringer, uddannelse etc.) på alle niveauer. 
 
Konkret vil idrætsforbundene få til opgave 
• at forestå aktivitetsudvikling inden for den pågældende idrætsgren 

– på breddeidrætsområdet i samarbejde med aktivitetsudvalgene i 
regionalforeningerne 

• at fastsætte rammerne for turneringer og stævner arrangeret af re-
gionalforeningerne i den pågældende idrætsgren 

• at tilrettelægge og forvalte udviklingen af den nationale elite i den 
pågældende idrætsgren i samarbejde med Team Danmark 
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• at tilrettelægge og afvikle nationale mesterskaber, stævner og tur-
neringer 

• at forvalte internationalt fastsatte regler og standarder – herunder 
tage stilling til tvivlsspørgsmål og tvister i første instans 

• at udtage landshold og andre repræsentative hold til deltagelse i 
internationale turneringer og stævner 

• at tilrettelægge og afvikle internationale kampe, stævner og turne-
ringer i Danmark 

• at gennemføre uddannelse for trænere og instruktører på højeste 
nationale niveau 

• at repræsentere den danske idrætsgren i internationale idrætsfor-
bund 

 
Landsorganisationen 
Danske Idrætsforeninger varetager de overordnede idrætspolitiske op-
gaver for dansk idræt. Organisationen fastlægger de overordnede stra-
tegier for dansk idræts udvikling, initierer aktivitets- og organisations-
udvikling og varetager dialogen med offentlige myndigheder og politi-
kere. 
 
Landsorganisationen skal varetage: 
• fastlæggelse af overordnede strategi- og handlingsplaner for dansk 

idræt 
• internationalt samarbejde – herunder det olympiske arbejde, sam-

arbejde med søsterorganisationer i andre lande, tiltrækning af in-
ternationale begivenheder og Sport for All 

• dialog med politikere, ministerier og offentlige myndigheder 
• politisk kommunikation 
• forvaltning af regler vedrørende børneattester, doping m.v. 
• indgåelse af fælles økonomiske aftaler f.eks. indkøb, forsikring, rej-

ser, sponsoreringer m.v. 
• it 
• økonomi og regnskab 
• oplysningskampagner 
• HR bistand og rådgivning 
• tilrettelæggelse og udvikling af uddannelsesforløb for folkevalgte og 

frivillige 
• i en særskilt enhed at forestå udvikling og drift af idrætsfaciliteter 
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Den politiske struktur 
Regionalforeningernes bestyrelse vælges af de lokale idrætsforeninger 
i den pågældende region.  
 
I de største idrætsgrene vælges tillige et aktivitetsudvalg, som har det 
politiske ansvar for idrætsaktiviteten i området, og som sender en re-
præsentation til årsmødet i det pågældende idrætsforbund.  
 
I de mindre idrætsforbund deltager de lokale foreninger direkte på 
årsmøderne. 
 
Regionalforeningerne og idrætsforbundene udvælger hver især de de-
legerede til landsorganisationens årsmøde. Regionalforeningerne og 
idrætsforbundene besidder hver 50% af stemmerne.  
 
Landsorganisationens årsmøde vedtager  
• budget – herunder fordelingsnøgler 
• kontingent 
• strategier 
og vælger landsorganisationens bestyrelse. 
 
Bestyrelsen nedsætter en række vedtægtsbestemte udvalg f.eks. 
Idrættens Udviklingsforum, der får til opgave at eksperimentere med 
og udvikle idrætsaktiviteter på det praktiske plan – herunder idræt for 
særlige målgrupper. Idrættens Udviklingsforum skal både kunne ar-
bejde inden for rammerne af de kendte idrætsaktiviteter og på tværs.  
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Ca. 15.000 lokale idrætsforeninger

Regionalforeninger

Idrætsforbund

Årsmøde

50% 50%

Bestyrelse

Idrættens

Udviklingsforum

Ny politisk organisering af dansk idræt

Alle lokalforeninger i en region

Alle lokalforeninger i øvrige 
idrætter

Alle lokalforeninger i hver af de 
12 største idrætter

 


